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1. Misiunea Departamentului RISE

Misiunea Departamentului RISE consta in pregatirea viitorilor specialisti in domeniul politic,
al Relatiilor Internationale si Studiilor Europene, avand drept fundament standardele identificate in
cadrul procesului Bologna pe nivelul de licentd. Aria specificd asupra céreia se concentreaza acest
program este cea specificd Europei de Sud-Est si Marea Neagra.
performantele inregistrate de programul RISE dupa ultimele doua evaludri externe pana astazi, pot
fi concentrate in trei concluzii mai importante:

- Se constata ca evidentd dovedita ca performantele dobandite de programul RISE sunt
superioare in ultimii 4 ani si cu deosebire Tn anul universitar in curs, ele ramanand cel pugin
constante, dar imbunatatite pentru ciclurile de invatamant in curs si viitoare;

- Misiunea didactica si de cercetare stiintifica ale UESEL si ale RISE sunt bine precizate, au
obiective clare si realizabile, cu respectarea normelor legale;

- Ca efect al eforturilor cadrelor didactice si managementului programului RISE, acesta
dovedeste realizarea tuturor indicatorilor la standardele cerute prin recomandarile RISE
pentru acreditare si anume privind: personalul didactic, continutul procesului de invatamant,
recrutarea si activitatile cu studentii RISE, activitati de cercetare stiintificd de substanta in
domeniul RISE, baza materiala consistenta a institutiei de invatamant prin investitii continue
in ultimii 4 ani, buget propriu de venituri si cheltuieli corepunzator si bine chibzuit,
activitate manageriala si structuri institutionale eficiente, transparentd publica.

In ceea ce priveste incadrarea RISE in politicile instituiei aritim urmitoarele:

Programul de studii RISE a fost conceput intr-o maniera unitara, alaturi de celelalte:
Administrarea Afacerilor, Limbi Moderne Aplicate, Pedagogie, Tehnologia Informatiei, Tehnologii
si Sisteme de Telecomunicatii.

Incd din start, cele doua programe initiale: Programul de studii Relatii internationale si
Studii Europene si Programul de studii Administrarea Afacerilor, au constituit Facultatea de
Stiinte Economice si Politice s1 au avut in vedere imbinarea celor doud domenii de maxima
importanti pentru viata socio-economica si politicd a unei tari. In acest sens, am preluat experienta
unor alte tari dezvoltate ale Europei in plan educational, dar si necesitatea imbinarii politicii
educationale cu politicile economice si cu mediul concret economic si socio-politic. Din ambele
puncte de vedere, exista in Europa exemple relevante cum ar fi, in Marea Britanie (locul 3 si locul
4 in Top 10 cele mai bune universitati cu Departamente de relatii internationale din lume:
http://www.theguardian.com/news/datablog/2011/jul/27/top-100-world-university-rankings-social-
sciences#data): "Faculty of Economics and Politics” din cadrul Universitatii Cambridge
http://www.cpp.csap.cam.ac.uk); "The London School of Economics and Political Science”, mai
cunoscuta ca “The London School of Economics” (sau LSE), care este un colegiu al University of
London (a se vedea: http://www.studylondon.ac.uk/); in Belgia: Faculté des Sciences Sociales,
Politiques et Economiques / Solvay Bussines School (http://www.ulb.ac.be/), in cadrul Universitatii
Libere din Bruxelles; in Elvetia: “School of Economics and Political Science” (SEPS) ca
departament de cercetare al Universitatii St. Gallen (Ziirich); Faculty of Political Economy and
Sociology, University of Fribourg; Faculté des Sciences Economiques et Sociales” (www.unige.ch),
in cadrul Universitatii Libere din Geneva; “Faculté¢ des sciences €économiques et sociales” din
Fribourg (http://www.unifr.ch/), in Franta: Département d'Administration Economique et Sociale
(AES,http://aes.u-paris10.fr), in cadrul Universitatii Paris 10; Faculté des sciences économiques,
sociales et juridiques de Mulhouse etc.

In Romania, analizele noastre au aritat o competitivitate crescuti in domeniul RISE, aceasta
fiind identificata astfel:
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v' in cadrul a 19 universitati se regdsesc 20 de specializari de acelasi fel la RISE;

v 14 universitati au si ele 14 specializari de Stiinte Politice, cu numeroase discipline din
aceeasi familie de discipline ca la RISE si unde se indreapta multi absolventi de liceu, viitori
studenti 1n acest domeniu apropiat ca specializare.

Astfel, data fiind competitia pe aceasta piatd educationala din familia stiintelor politice in
care sunt inscrise si specializarile RISE, pe parcursul primului ciclu de licenta ne-am confruntat cu
scaderea “bazinului” din care am recrutat studentii de pe piata educationald din Romania.

Avem totusi In Planul strategic institutional o extindere a “bazinului” cétre zona Europei de
Sud Est, dar lipsa acreditarii ne-a impiedicat, In mod obiectiv (conditionalitate legislativa) sa punem
deocamdata 1n aplicare acest plan strategic de viitor. Cu toate acestea, au fost identificate noi solutii,
viabile chiar si pe termen scurt, in vederea cresterii numarului viitorilor studenti inscrsi si admisi
prin concurs: astfel, Departamentul RISE, cu specializarea RISE in limba roméana a fost extins cu un
nou nou program si anume RISE in limba englezd, recent confirmat prin Hotarare de Guvern; au
fost incheiate peste 26 de conventii si protocoale cu licee si colegii din Bucuresti si din tara; s-au
incheiat noi forme de stimulare, mai ales prin burse de merit si sociale, a potentialilor studenti care
opteaza pentru inscrierea la concursurile de admitere, admiterea fara examen in cazul olimpicilor
etc.

In privinta curriculum-ului, citeva comparatii asupra disciplinelor de licentd de la UESEL —
RISE in ansamblul Planurilor de invatamant de la alte universitdfi din Romania, respectiv
specializari de acelasi fel (Relatii Internationale si Studii Europene), arata o compatibilizare a
acestor Planuri de invatamant la nivel national, aspect previzibil atata vreme cat exista recomandari
ARACIS 1in acest sens, din care majoritatea sunt, de fapt, obligativitafi (nu doar in cazul
disciplinelor de licenta obligatorii, ci si la celelalte tipuri de discipline).

2. Evolutia corpului profesoral al Departamentul RISE

In scopul atingerii obiectivelor propuse in misiunea programului de studiu RISE, inca de la
faza sa initiala, a fost fixat un raport considerat optim, de I cadru didactic la 11 studenti.

Pe parcursul constituirii sale, managementul RISE a reusit atragerea unor cadre didactice de
prestigiu si a unor specialisti recunoscuti in Romania, pentru o activitate didactica de calitate.

Necesarul de functii didactice si normele didactice aferente au fost alcatuite in conformitate
cu prevederile legii.

La asigurarea gradului de ocupare al personalului didactic pentru programul de studii RISE
si, ulterior, la asigurarea gradului de ocupare al personalului didactic al departamentului RISE, s-a
tinut cont de exigentele standardelor si indicatorilor de performantd si prevederile legale pentru
incadrarea personalului didactic, cum ar fi: a. Personalul didactic care 1si desfasoara deja activitatea
in cadrul programului de studiu RISE sa intruneasca toate cerintele legale pt. ocuparea posturilor
didactice, fiind luat in consideratie pentru o singurd norma didacticd minima la programul de studiu
respectiv; b. Titularii disciplinelor fundamentale si de specialitate sa fie, intr-0o pondere de 100%
specialisti ai domeniului sau specialisti din domenii de cunoastere conexe si desfasoara o activitate
didactica interdisciplinara, dar si aplicata in directia atingerii obiectivelor propuse, ambele
standarde fiind indeplinite in anul universitar 2014-2015.

La programul de studiu RISE necesarul de personal didactic, in raport cu formatiunile de
studiu, cu spatiile puse la dispozitie si cu structura programului de studiu, a fost calculat la 17,502
posturi didactice, inclusiv fractiile de post rezultate.

Fata de situatia din 2012, in actualul stat de functiuni, numarul pozitiilor a fost redus de la
27 la 22, renuntindu-se la anumite pozitii care cuprindeau discipline din planurile de Invatamant ale



altor programe din UESEL sau discipline care au fost scoase din planul RISE (Drept constitutional
comparat european, Informatica aplicata, acestea fiind foarte putin frecventate de studentii RISE).

Analiza Statului de functii elaborat pe baza Planului de invatamant pentru ciclul de licenta
2014 — 2017 arata capacitatea Programului RISE de a asigura acoperirea pe cel putin un ciclu de
licenta a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatamant al programului, cu cadre
didactice care indeplinesc cerintele impuse prin standardele ARACIS.

La determinarea numarului de ore echivalente s-a luat in considerare faptul ca: a. in fiecare
an de studiu exista doua grupe cu un efectiv de maximum 25 studenti; b. cursurile (C) se vor tine in
flux pe specialitate, ora de curs reprezentand 2 ore conventionale; C. cursurile optionale se vor
organiza cu cate o grupa la fiecare variantda (minoritatea se supune majoritatii); d. seminariile (S) si
proiectele (P) de curs se vor desfasura individual cu fiecare grupa si pe subgrupe cu o medie de 10
studenti, dar nu mai putin de 7 studenti si nu mai mult de 13 studenti; e. o ora de activitati didactice
(S, L, P, Practicd) se normeaza cu o ora conventionala.

Prin urmare, gradul de acoperire cu personal didactic a programului de studiu RISE, cu
norme intregi, este urmatorul: a. Nr. maxim posturi prof./ conf. univ = 3,812 posturi; b. Nr. minim
posturi lector/ asist. univ. = 13,030 posturi.

3. Situatia studentilor scolarizati la RISE si promovabilitatea

Situatia studentilor scolarizati la RISE se prezinta conform tabelului urmator:

< . oL Propunerea
Numarul de studenti scolarizati pentru cifra de
Zi FR. Alte forme Total || scolarizare in
Anul de /an || anul I, conform
studii . . . . Locuri | Locuri de spatiului
Locuri | Locu ri Locuri Locurl ID i U studiu || disponibil si a
bugetate | cu taxa | bugetate | cu taxa taxi taxii numérului de
cadre didactice
I - 18 - - - - - 18 50
I - 7 - - - - - 7 50
i - 13 - - - - - 13 50
TOTAL - 38 - - - - - - -

Raportul cadre didactice — studenti 1a programul RISE in perioada 2010 — 2017 se prezinta
astfel:

Anul 2010 —2011: 1 profesor la 2,73 studenti;

Anul 2011 —2012: 7 profesori — 50 studenti, 1 profesor la 7,14 studenti;

Anul 2012 —2013: 7 profesori — 67 studenti, 1 profesor la 9,57 studenti;

Anul 2013 — 2014: 9 profesori — 68 studenti, 1 profesor la 7,55 studenti;

Anul 2014 — 2015: 12 profesori — 37 studenti, 1 profesor la 3 studenti;

Anul 2014 — 2017 (proiectie): Raport estimat: 12 profesori la 150 studenti, adica 1 profesor
la 7,14 studenti




Situatia promovabilitatii studentilor de la RISE se prezinta astfel:

Anul universitar 2010 — 2011: Nr. total studenti inscrisi: 13; Nr. studenti promovati: 6
Promovabilitate generala de 46,1%;
Procent de promovabilitate defalcat pe ani de studiu:

Anul univ. Nr. studenti Nr. studenti Procent de
2011 - 2012 inscrisi promovati promovabilitate
Anul I' 13 6 46,1%
Anul 11 - - -
Anul 111 - - -
Total 13 6 46,1%

Anul universitar 2011 — 2012: Nr. total studenti inscrisi: 56; Nr. studenti promovati: 33
Promovabilitate generala de 67%;
Procent de promovabilitate defalcat pe ani de studiu:

Anul univ. Nr. studenti Nr. studenti Procent de
2011 - 2012 inscrisi promovati promovabilitate
Anul | 50 33 66,00%
Anul 11° 6 5 83,33%
Anul 111 - - -
Total 56 38 67,00%

Anul universitar 2012 — 2013: Nr. total studenti inscrisi: 72; Promovabilitate generala de

68,05%.

Procent de promovabilitate defalcat pe ani de studiu:

Anul univ. Nr. studenti Nr. studenti Procent de
2012 - 2013 inscrisi promovati promovabilitate
Anul | 34 17 50,00%
Anul 11 33 28 84,84%
Anul 11PP 5 4 80,00%
Total 72 49 68,05%
Anul universitar 2013 — 2014: Nr. total studenti inscrisi: 68; Promovabilitate generala de:
66,17%
Procent de promovabilitate defalcat pe ani de studiu:
Anul univ. Nr. studenti Nr. studenti Procent de
2013 - 2014 inscrisi promovati promovabilitate
Anul | 23 7 30,00%
Anul 11 17 13 76,47%
Anul 111* 28 25 89,28%
Total 68 45 66,17%

Din totalul celor inscrisi in anul universitar 2010-2011 si care au absolvit cursurile in 2012-
2013 (prima promotie), cei 4 licentiati au fost urmatorii: 1. Antonache Cristina lonela, 2. Lungu
Adriana, 3. Stefan lonel si 4. Stoica (Daskiran) Nicolita-Mihaela.

! In anul universitar 2010 — 2011 a existat doar anul | de studiu la programul RISE.

2 in anul universitar 2011 — 2012 au existat doar primii doi ani de studiu la programul RISE.

® in anul universitar 2012 — 2013 a existat primul ciclu complet de studiu la programul RISE.

* in anul universitar 2013 — 2014 a existat al doilea ciclu complet de studiu la programul RISE.



Din totalul celor inscrisi In anul universitar 2011-2012 si care au absolvit cursurile in 2013-
2014 (a doua promotie), cei 18 licentiati au fost urmatorii: 1. Badea Andreea-Florentina; 2. Chelu
Daniela, 3. Cinski Marius-Alexandru, 4. Craiu Albert-Andrei, 5. lavorschi (Cnejevici) lleana-
Constanta, 6. llies Ana-Maria, 7. Marza Dana, 8. Munteanu Ana-Maria-Ecaterina, 9. Neagoe
Stefania, 10. Nila (Apostol) Alina Georgiana, 11. Oprea George-Costin, 12. Panait Alexandra, 13.
Pintrijel Oana-Maria, 14. Spulber loana-Cristiana, 15. Stanciu Calin-Alexandru, 16. Uteu Serdal,
17. Vlasin 18. Andreea Larisa;

De remarcat ca toti absolventii de la cele doua promotii care s-au prezentat la examenul de
licenta de la Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, cu care avem protocol in acest sens, au obginut
licenta in RISE.

4. Valorificarea calificarii universitare obtinute si promovarea

4.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii si prin continuarea
studiilor universitare

S-a constatat ca din totalul de 22 de absolventi din promotiile 2013 si 2014, 17 licentiati
lucreaza in domeniul Relatiilor Internationale sau urmeaza programe de studii de masterat in
domeniul Relatiilor Internationale (ceea ce reprezinta 77,27%).

4.2. Promovarea si extinderea “bazinului” catre zona Europei de Sud-Est

in Planul strategic institutional exista o preocupare pentru extinderea “bazinului” citre zona
Europei de Sud-Est, dar lipsa acreditarii ne-a impiedicat, in mod obiectiv (conditionalitate
legislativa) sa punem deocamdata in aplicare acest plan strategic de viitor.

in aceasta directie Departamentul RISE a depus eforturi, obtinand Autorizarea provizorie
limitata pentru un program similar in limba engleza incepand cu anul universitar 2014-2015.



